Procedure en beoordelingsinstrument Eindassessment 4.4. (T.51816)
De opleiding wordt afgesloten met een eindassessment. Tijdens het assessment wordt de mate van integratieve reflectie getoetst. Dit doet student aan de hand van een startportfolio waarin hij een compleet beeld kan schetsen van wie hij is als startende leerkracht. Waar zijn kwaliteiten zitten en ontwikkelpunten, daarin verbindt hij o.a. zijn kennis en ervaring uit de praktijk, de resultaten van het afstudeeronderzoek, de opbrengsten van leeftijdspecialisatie en de vakprofileringen, zie figuur 1. 
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Figuur 1: overzicht startportfolio
Voorbereiding 

Het eindassessment kan gevoerd worden als alle onderwijseenheden van de opleiding zijn afgerond.

Ter voorbereiding op het assessment stelt de student een startportfolio samen.  Het portfolio heeft een vrij gekozen vorm waarin het persoonlijk profiel wordt geschetst. Dit profiel bestaat o.a. uit ervaringen vanuit de praktijk, het afstudeeronderzoek, de vakprofielen en  leeftijdspecialisatie.

Een week voor het gesprek levert de student zijn startportfolio in op blackboard (Beroepspraktijk en reflectie, inleverpunt-eindgesprek). 
De  student bereidt het gesprek voor, waarin hij in maximaal vijf minuten zichzelf kan neerzetten als startbekwame leerkracht.

Uitvoering                                                                                                                                                            
Het gesprek wordt gevoerd  op de opleiding of online, waarbij  de SLB-er en  een werkveldvertegenwoordiger (SO) aanwezig zijn. Het gesprek wordt vooraf gegaan aan een prestentatie van 5 minuten van de student. De student presenteert zich als leraar. Vervolgens bepalen de SLB-er en de SO-er onderling in een gesprek (zonder de student erbij) op basis van het startportfolio en de presentatie wat de belangrijke gesprekpunten zijn voor het eindassessment met de student. Het assessment heeft een beoordelend en ontwikkelingsgericht karakter. Het eindassessment zelf duurt maximaal twintig minuten. Na afloop komen de SLB-er en de SO-er tot een oordeel en wordt het oordeel direct medegedeeld. De SLB-er verwerkt en plaatst het beoordelingsformat op blackboard. De beoordeling wordt in Bison (onvoldoende-voldoende - goed - uitmuntend) verwerkt, Eindassessment 4.4. (T.51816).
Voor de beoordeling wordt gebruik gemaakt van het beoordelingsformat “Eindassessment”. Dit format is tijdens de SLB-bijeenkomsten besproken met studenten. Het format is gebaseerd op de Logische niveaus van denken van Bateson en Dilts (Ruijters en Simons, 2012).

De gesprekken worden gevoerd in week 4.8, 4.9, 4.10 en 5.6 

Beoordelingsformat Eindassessment 4.4 (T.51816)

Doel:

· Tijdens het eindassessment wordt de mate waarin de student in staat is  “integratief te reflecteren” getoetst.
Voorbereiding: 

· Het gesprek vindt plaats op de opleiding of in de online omgeving van Teams.

· Tijdens het assessment zijn aanwezig een SLB-er, een schoolopleider en de student.
· Een week voor het gesprek levert de student zijn startporfolio in op blackboard .
· De  student bereidt het gesprek voor, waarin hij in maximaal vijf minuten zichzelf kan neerzetten als startbekwame leerkracht.
Uitvoering:

· De eerste vijf minuten presenteert de student zichzelf als leraar.

· De SLB-er en  schoolopleider stellen op basis van startportfolio en presentatie gesprekspunten vast voor eindassessment.
· Het eindassessment  heeft een beoordelend en ontwikkelingsgericht karakter.

· Het assessment duurt maximaal twintig minuten.
· Na afloop komen de SLB-er en schoolopleider tot een oordeel  en wordt dit direct medegedeeld.

· De SLB-er verwerkt en plaatst het beoordelingsformat op blackboard.

· De beoordeling wordt in Bison (onvoldoende-voldoende - goed - uitmuntend) verwerkt bij Eindassessment 4.4 (T.51816)


Beoordelingsformat: Eindassessment
	Naam SLB-er: 
	Aantal punten: 

	Naam schoolopleider: 
	Aantal punten:

	
	Totaal aantal punten:

	
	Beoordeling (o/v/g/u)*: 


	Module-indicator 
	Criteria  
	Onvoldoende 
	Voldoende   
	Goed
	Uitmuntend 

	1. 

De student geeft een heldere profielschets weer van zijn persoon als leerkracht
	1.1 Het startportfolio ondersteunt de profielschets waarin de student laat zien wie hij is als leerkracht.
	Het startportfolio ondersteunt onvoldoende de profielschets waarin de student laat zien wie hij is als leerkracht. 


	Het startportfolio ondersteunt de profielschets waarin de student laat zien wie hij is als leerkracht. 
Hierbij worden aspecten vanuit de specialistische kennis over de leeftijd, het vakprofiel/keuzevak, de beroepsidentiteit, stage-ervaringen (competenties en vaardigheden), de gekozen denominatie, het onderzoek en de eigen visie getoond/beschreven
	Het startportfolio ondersteunt de profielschets waarin de student laat zien wie hij is als leerkracht. 

Hierbij worden aspecten van de specialistische kennis over de leeftijd, het vakprofiel/keuzevak, de beroepsidentiteit, stage-ervaringen (competenties en vaardigheden), LIO-stage, de gekozen denominatie, het onderzoek en de eigen visie getoond/beschreven en met elkaar in verband bracht.
	Het startportfolio ondersteunt de profielschets waarin de student laat zien wie hij is als leerkracht. 

Hierbij worden aspecten van de specialistische kennis over de leeftijd, het vakprofiel/keuzevak, de beroepsidentiteit, stage-ervaringen (competenties en vaardigheden), LIO-stage, de gekozen denominatie, het onderzoek en de eigen visie worden verwoord en in samenhang getoond/beschreven in het startportfolio.

	
	
	2 punten 
	4 punten 
	6 punten 
	8 punten 

	
	1.2 In de presentatie laat een profielschets zien wie de student is als leerkracht.
	In de presentatie wordt onvoldoende duidelijk wie je bent als leerkracht. Of er worden  onvoldoende of geen aspecten vanuit de specialistische kennis over de leeftijd, het vakprofiel/keuzevak, de beroepsidentiteit, stage-ervaringen (competenties en vaardigheden), de gekozen denominatie, het onderzoek en de eigen visie gepresenteerd.
	In de presentatie wordt duidelijk wie je bent als leerkracht. Hierbij worden aspecten vanuit de specialistische kennis over de leeftijd, het vakprofiel/keuzevak, de beroepsidentiteit, stage-ervaringen (competenties en vaardigheden), de gekozen denominatie, het onderzoek en de eigen visie worden gepresenteerd.
	In de presentatie wordt duidelijk wie je bent als leerkracht. Hierbij worden aspecten van de specialistische kennis over de leeftijd, het vakprofiel/keuzevak, de beroepsidentiteit, stage-ervaringen (competenties en vaardigheden), LIO-stage, de gekozen denominatie, het onderzoek en de eigen visie worden gepresenteerd en met elkaar in verband bracht.
	In de presentatie wordt duidelijk wie je bent als leerkracht. Hierbij worden aspecten van de specialistische kennis over de leeftijd, het vakprofiel/keuzevak, de beroepsidentiteit, stage-ervaringen (competenties en vaardigheden), LIO-stage, de gekozen denominatie, het onderzoek en de eigen visie worden verwoord en in samenhang gepresenteerd.

	
	
	2 punten 
	4 punten 
	6 punten 
	8 punten 

	2. 
De student is in staat om zijn profielschets te verantwoorden vanuit verschillende niveaus van Bateson.
	2.1

In de presentatie verantwoordt de student zijn profielschets en verbindt in de verantwoording de verschillende niveaus van Bateson
	In de verantwoording van de profielschets tijdens de presentatie worden  onvoldoende (praktijk)voorbeelden gegeven passend bij de niveau’s van Bateson. Deze voorbeelden worden onvoldoende/ niet ondersteund vanuit theorie.
	In de verantwoording van de profielschets tijdens de presentatie worden (praktijk)voorbeelden gegeven passend bij met name de bovenste of onderste niveau’s van Bateson. Deze voorbeelden worden waar mogelijk ondersteund vanuit theorie. 
	In de verantwoording van de profielschets tijdens de presentatie worden (praktijk)voorbeelden gegeven passend bij de verschillende niveaus van Bateson. Deze voorbeelden worden waar mogelijk ondersteund vanuit theorie.
	In de verantwoording van de profielschets tijdens de presentatie worden (praktijk)voorbeelden gegeven passend bij de verschillende niveaus van Bateson. Deze voorbeelden worden waar mogelijk ondersteund vanuit theorie en met elkaar in verbinding gebracht.

	
	
	2 punten 
	4 punten 
	6 punten 
	8 punten 

	
	2.2 

In het gesprek kan de student in de beantwoording van vragen verbindingen leggen tussen de verschilllende niveaus van Bateson  
	Op basis van vragen van de docenten worden in het gesprek onvoldoende (praktijk)voorbeelden gegeven passend bij de verschillende niveaus van Bateson.
	Op basis van vragen van de docenten worden in het gesprek (praktijk)voorbeelden gegeven passend bij de verschillende niveaus van Bateson. 
	Op basis van vragen van de docenten worden in het gesprek (praktijk)voorbeelden gegeven passend bij de verschillende niveaus van Bateson, waarbij de student zelfstandig verbindingen legt tussen de verschillende niveaus.
	Op basis van vragen van de docenten worden in het gesprek (praktijk)voorbeelden gegeven passend bij de verschillende niveaus van Bateson, waarbij de student zelfstandig verbindingen legt tussen de verschillende niveaus. De voorbeelden worden onderbouwd vanuit de theorie. 

	
	
	2 punten 
	4 punten 
	6 punten 
	8 punten 

	3. 

De student formuleert drie ontwikkelpunten/groeimogelijkheden en beschrijft hoe hij daar in de toekomst aan denkt te gaan werken.
	3.1

De student formuleert drie ontwikkelpunten /groeimogelijkheden 
	De ontwikkelpunten/

groeimogelijkheden sluiten onvoldoende aan bij de profielschets of de ontwikkelpunten worden onvoldoende verantwoord
	De ontwikkelpunten/

groeimogelijkheden sluiten aan bij de profielschets en de ontwikkelpunten worden verantwoord.
	De ontwikkelpunten/

groeimogelijkheden sluiten aan bij de profielschets en de ontwikkelpunten worden verantwoord. De ontwikkelpunten liggen op zowel groepsniveau als schoolniveau.
	De ontwikkelpunten/

groeimogelijkheden sluiten aan bij de profielschets en de ontwikkelpunten worden verantwoord. De ontwikkelpunten liggen op zowel groepsniveau als schoolniveau en deze worden. Er wordt aangeven welke stappen al zijn gezet.

	
	
	2 punten 
	4 punten 
	6 punten 
	8 punten 

	
	3.2 de student vertelt hoe hij in de toekomst aan doelen denkt te gaan werken 
	De student maakt onvoldoende duidelijk, hoe hij aan de doelen wil werken
	De student vertelt in algemene bewoordingen hoe hij in de toekomst aan zijn doelen wil gaan werken. 
	De student vertelt hoe hij in de toekomst aan zijn doelen wil gaan werken. Dit sluit goed aan bij de doelen die hij heeft opgesteld. De student geeft daarnaast aan wat hij van anderen nodig heeft om de doelen te gaan bereiken
	De student vertelt hoe hij in de toekomst aan zijn doelen wil gaan werken. Dit sluit goed aan bij de doelen die hij heeft opgesteld. De student geeft daarnaast aan wat hij van anderen nodig heeft om de doelen te gaan bereiken en in welke omgeving hij denkt dat deze doelen het beste kan bereiken

	
	
	2 punten 
	4 punten 
	6 punten 
	8 punten 

	Totaal aantal punten:
	
	
	
	


* Basis van berekening cijfer:
· Per criterium wordt een aantal punten toegekend op basis van bovenstaande beoordelingscriteria. 
· De beoordeling voor het eindgesprek wordt berekend door de totaalscores van beide beoordelaars bij elkaar op te tellen. 

	Totaal aantal punten (van eerste en tweede beoordelaar samen)
	Beoordeling

	<48
	onvoldoende

	48 t/m 66
	voldoende

	66 t/m 84
	goed

	> 84
	uitmuntend
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