360 graden feedbackgesprek
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Feedback collega                                       
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Onderdeel van het functioneringsgesprek is het vragen van feedback aan je schoolopleider/mentor/isb’er/directeur/collega uit de gekozen bouw. Je vraagt twee collega’s om feedback te geven. De onderwerpen waarover je feedback vraagt bepaal je zelf.

Het is de bedoeling dat je het eerste deel van dit formulier zelf invult en een exemplaar van het ingevulde formulier aan de feedbackgever geeft met het verzoek antwoord te geven op de door jou aangegeven vragen. Overhandig het formulier persoonlijk. Spreek af wanneer je het ingevulde formulier persoonlijk terugkrijgt. Zorg er wel voor dat je dit tijdig doet, zodat alle formulieren een week voor het functioneringsgesprek zijn ingevuld.
	Verzoek om feedback
Van (naam feedback vrager):
Beste …………
Binnenkort heb ik een functioneringsgesprek. Met het oog hierop vraag ik jou door middel van dit formulier feedback aan mij te geven. Ik heb jou uitgekozen, omdat ik veel waarde hecht aan je mening. Ik hoop met jouw feedback mijn voordeel te kunnen doen. Om zo effectief mogelijk met de feedback om te gaan, wil ik je vragen zo concreet en specifiek mogelijk te zijn in je feedback. B.v.d.



	Ik wil graag feedback van je over mijn manier van werken in de volgende activiteiten:
Activiteiten (in te vullen door feedbackvrager):
1.
2.
3.


	De volgende vragen/aandachtspunten zijn daarbij voor mij belangrijk (in te vullen door feedbackvrager):

1.

2.

3.


	Feedback collega:
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